CONCORSO PUBBLICO, PER TITOL! ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
DIRIGENTE TECNICO A TEMPO INDETERMINATO E FULL TIME

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA PRESELETTIVA del 16 Luglio 2021.

Al sensi dell'art 19, comma 1, del D.Lgs. 33/2013, si comunica che la Commissione ha definito
nella seduta del 22.06.2021 i criteri di valutazione di seguito indicati.

- Alla prova preselettiva verra attribuito un punteggio massimo complessivo di 30 (trenta)
punti. A determinare i punteggi per la valutazione della prova preselettiva (composta da n.
30 quesiti a risposta multipia) si procedera’ come segue:

» 1 punto per ciascuna risposta esatta

» O punti per ciascuna risposta errata

¢ O punti per ciascuna risposta non data
Con un minimo da raggiungere di punti 21

- Alle prove di esame . verra’ attribuito un punteggio massimo, ai sensi dell’articolo 19 del
Regolamento, cosi’' determinato:

— per la prima prova scritta punti 30
— per la seconda prova scritta punti 30
— perla prova orale punti 30

Ciascun Commissario ha a disposizione 10 punti da attribuire con i criteri di seguito elencati:

Criteri di valutazione delle prove scrifte Range di valutazione
Approccio/valutazione del problema puntida0Qa 4
Completezza della risposta puntida0a 3
Riferimenti normativi e/o giurisprudenziali puntidaQa 2
Correttezza formale puntidaOa1
TOTALE Da0a10




Criteri di valutazione della prova orale Range di valutazione
Capacita espositiva e capacita di sintesi puntida 0 a 3
Completezza della risposta puntida0a6
Correttezza formale Puntida 0a 1
TOTALE Da0a10

Si precisa che il punteggio sara’ espresso in forma numerica e rappresentera’ la sintesi
motivazionale dei giudizi dei signoli commissari in applicazione dei suddetti criteri:

Come previsto dall'art. 8 del bando di concorso il punteggio minimo richiesto per ritenere superata
ciascuna prova € di 21/30

Il punteggio finale def concorso sara’ dato dalla media dei punteggi delle due prove scritte
sommato al punteggio ottenuto nella prova orale ( punteggio massimo ad esito del concorso 60/60)




